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Konferensprogram

Tisdag 26 augusti

9.00 REGISTRERING MED KAFFE OCH SMORGAS

9.30 MODERATOR KATARINA BERGSTROM INLEDER KONFERENSEN
Katarina &r en av utbildarna pa Vardskapet och har under aren arbetat
med manga kommuner och destinationer. Hon &r en uppskattad foreldsare
med dver 600 inspirationsforeldsningar och workshops i bagaget om
hur manniskor, verksamheter och platser kan bli mer vdlkomnande.

9.45

Den perfekta staden - om stadstrender och
hallbar utveckling

Vad dr egentligen en attraktiv stad?
Attraktiv for vem? - féretag, boende, besdkare
En internationell studie om framtidens stader

Hur skapar vi stader som dr trevliga, hdlsosamma, trygga
och attraktiva?

4 faktorer som karaktdriserar drémmarnas stad
m framgangsfaktorerna for att lyckas i din stad
m Exempel och lardomar fran svenska projekt

SARAH BRAGEE, avdelningschef, Tyréns

Sarah arbetar med undersokningar och analyser om vad som driver
tillvaxt och attraktivitet. Det kan berdra plats- och omradesutveckling,
omvarldstrender, visionsutveckling, olika typer av stadsutvecklings-
projekt samt studier om framtidens bostdder.

10.45

Norrlands bésta foretagsklimat — handlingsplan
for strategisk forbéttring

Efter att ha legat i botten pa rankningar géllande nirings-
livsklimat har Timra jobbat strategiskt med att férbittra
foretagsklimatet. Nu har de Norrlands bésta féretagsklimat
- hur har de lyckats?

Sa tog vi fram handlingsplanen och definierade vara mal
Vara 5 framsta framgangsfaktorer

Vdrdskapet som en del i forbattringsarbetet

Foretagen qar forst - hur fungerar det?

Organisatoriska férandringar som gett resultat

Hur gdr vi nu vidare - vad &r nasta mal?

ANNE NISKA, kompetensforsorjning, Timra kommun
EWA LINDSTRAND, kommunstyrelsen, Timra kommun

11.30 LUNCH

12.30

Vigen fran idé till invigning
- Com Hem om strategin vid nyetableringar

Det finns mycket ni som niringslivsenhet kan gora for att
paverka ett foretag att vilja just din kommun vid en nyetab-
lering. Com Hem har nyligen etablerat sig bade i Ornskoldsvik
och i Sundsvall - hir far du ta del av tankarna bakom.

Var strategi vid nyetableringar - vart bérjar vi leta?

Sa véljer vi ut de alternativa platserna

Vad vdrdesatter vi i kontakten med kommunen?

Sa kan kommunen paverka att vi ska valja just deras kommun
Langsiktiga relationer och uppsékande fran kommunen - hur ser vi
pa det?

LINDA PAHLSSON, Com Hem
Kundservicechef och dvergripande ansvarig for Com Hems etablering i
Ornskoldsvik 2012 och nu 2014 i Sundsvall - satsningar som 6ppnat for
100-tals nya arbetstillfallen.

13.20

Innovationskraft och entreprenérsanda
- gar det att skapa?

Innovationskraften i den lokala utvecklingen &r viktig for
hela kommunens tillvixt - vad kan ni gora for att bygga en
kultur och vilja som stimulerar innovation och entreprendor-
skap?

® Kan man skapa en okad innovationskraft?

m Vad paverkar innovationskraften for en enskild organisation?

® Hur kan en hel region dka sin innovationskraft?

m Paralleller mellan det enskilda bolaget och en region vad galler
innovationskraft

m Hur den skapas och bibehlls innovationskraft?

ANNIKA STEIBER, Ph.D. i management och organisation,

Chalmers tekniska hogskola

Annika forskar inom innovation och management och har de senaste
aren verkat i USA dér hon bland annat studerat Googles innovativa
kultur. Idag arbetar hon for Strategos Inc. med en spetskompetens
inom omradet management fér innovation. Hon har lang erfarenhet
av att skapa tillvaxt for féretag i den privata sektorn och for 6ver sina
tankar mot regioner.

14.20 FIKA WP



14.50
Fjillvdgen utvecklar infrastrukturen genom
innovativ samverkan UTSTALLARE OCH SPONSORER
Att skapa tillviixt utan en vil fungerande infrastruktur ir Teknologisk Institut erbjuder utstallarplatser till foretag med
en stor utmaning. For att skapa bittre férutsittningar har mojlighet till marknadsforing mot en specifik kundgrupp samt
kommunerna kring RV 83/84 gatt ssmman med syfte att givande méten med nya och redan etablerade kunder och
stirka regionens attraktions- och konkurrenskraft. kontakter.
® Varfor just hér? - med avstamp i nationella strategier For att marknadsfora ert foretag genom ett av B2B-
® S5 har vi skapat en gemensam malbild marknadens mest kostnadseffektiva satt, vanligen kontakta
. . . . projektledare Lena Hjorth pa telefon 08 545 18 117 eller via
m Vilka parter ska, eller bor, vara med i den gemensamma rosten? o N . .
. oL . . e-post LEHJ@teknologiskinstitut.se for mer information om
m Hit har vi vant oss for att kunna paverka ;
. ) priser och paket.
m Argumentera pd ratt satt till ratt aktorer
m Hur prioritera - sa har vi tankt!
® |nnovativ samverkan - vad menar vi med det?

VIBEKE SJOGREN OTTOSSON, projektledare, Fjillvigen
ANNIKA MYHR, ndringslivsutvecklare, Harjedalen

15.40 v
Tredubbel vinst med Osbeckmodellen

I Laholm har féretagen mycket att vinna. Genom Osbec- KONFERENSTIPS
modellen far de en sikrare rekrytering av unga, nya med- 6P-dagarna
arbetare och dven en stor chans att paverka deras kompe-
tens. Dessutom okar modellen de ungas majligheter att

komma ut pd arbetsmarknaden. Konferensen har fullt fokus pé& den viktiga dversiktsplanen.
Vad star OP:n egentligen for? Hur skall den utformas fér

11-12 september 2014

m Var kom initiativet ifran? o : :

) ] ) ) att fungera val i fortsatta skeden som detaljplanering och
® Hur fungerar modellen i praktiken - vem gor vad egentligen? bygglovshantering? Hur kopplar vi den till naringsliv, turism
® Intresse, matchning, avtal och uppfdljning och tillvaxt i kommunen? Och hur blir den ett verktyg som alla
m Jir det en konkurrensférdel for foretagen - far vi géra sa har? kan anvanda bade internt och externt? | programmet lyfts
m Vinster ur olika perspektiv - foretagare, ungdomar och kommunen erfarenheter fran olika satt att arbeta med planen och du far

maojlighet att lyssna till nagra av landets framsta experter

ULF MATTSSON, verksamhetschef, Laholms kommun inom omradet.

MATS FRANZEN, néringslivsutvecklare, Laholms kommun

Se hemsidan for mer information och bokning
ANN-CHRISTIN EXTOR, Yrkeslarare/projektledare, Laholms kommun

16.30 KONFERENSDAGEN AVSLUTAS




Konferensprogram

Onsdag 27 augusti

9.00 MODERATOR KATARINA BERGSTROM INLEDER DAGEN

9.10

Virldsklass 2015 - att samarbeta brett i en
gemensam utvecklingsprocess

1 Ornskoldsvik har offentlig och privat verksamhet, univers-
itetet och det civila samhillet sedan 90-talet samarbetat
for att bli en kommun i virldsklass - att leva i, arbetaioch
besoka. Nu gors en extern utvirdering parallellt med en
omvirldsanalys for att visa vigen framat.

Vilka utmaningar star Ornskéldsvik infér?

Hur finansieras utvecklingsarbetet? T
Ndgra lyckade satsningar - och nagra mindre lyckade 9.45-10.15
Vilka ar framgangsfaktorerna i Varldsklassarbetet? w
Sa har vi skapat engagemang och delaktighet

Och sen da - hur gdr vi vidare nu?

VANJA OSTMAN, utvecklingsledare, Varldsklass 2015
JAN PERSSON, senioranalytiker, Oxford Research

Ansvarig for utvirderingen

ULF JOHANSSON, seniorkonsult och VD, Sweco Strategy AB

Ansvarig for omvdrldsanalysen

11.00

Okat samspel mellan fysisk samhillsplanering
och néringslivsutveckling

De forutsittningar och férhallanden som skapas i den fysiska
planeringen paverkar foretagens konkurrenskraft och
mojlighet att utvecklas. Ett 6kat samspel mellan den fysiska
samhillsplaneringen och arbetet for niringslivsutveckling
kan oka attraktionskraften for foretag och medborgare och
pa sa sitt stirka tillvixten.

m Vad innebdr en tillvaxtskapande samhallsplanering?

m Vilka behov har ndringslivet som den fysiska samhallsplaneringen
bor tillgodose?

m Vad finns att vinna pa att sammanlanka naringslivsarbetet med
fysisk planering?

m Fysisk planering som verktyg for lokal och regional utveckling

m Darfor arbetar Karlshamn for att skapa en tillvaxtorienterad
samhdllsplanering

DANIEL FAHLANDER eller MARIA ENGSTRGOM, Samhéllsplanering for
naringslivsutveckling, Tillvdxtverket

FREDRIK GUMMESSON, ndringslivsutvecklare, Karlshamns kommun

12.30 LUNCH

13.30

Niringslivsplanens betydelse for utvecklingen -
hur kan vi jobba med planen pa bista sitt?

Att ha en strategi och en plan for néringslivsutvecklingen
ir en av nycklarna for framgang — men hur kan man jobba
med dessa pa bista sitt? Ta del av nyligen genomforda kart-
liggningar kring bade den visionéra strategin och mer
handfasta planen och diskutera fragorna nedan i smagrupper.

Kartldggning - hur jobbar kommuner med ndringslivsplaner idag?

Varfor ska man ha en plan - Vad dr en bra plan?

Hur kopplar man mal och handlingsplaner till strategin?

Hur kan planen anvéndas i den dagliga verksamheten

ochiolika projekt?

m Uppféljningsarbete - vilken typ av uppféljning behdvs
och hur gdr man det?

m Ska planen vara transparent och 6ppen gentemot ndringslivet?

GRUPP-
DISKUSSIONER

KATRIEN VANHAVERBEKE, Arena for tillvaxt
OLLE NYLUND, Svenskt Néringsliv
PER JOHANSSON, Tillvaxtverket

1410 Gruppdiskussioner och fika
14.50 Samling och gemensamt samtal

15.10

Ledarskap och virdskap i samspel
-vad kan det ge er?

Att bemotande gentemot foretagen ir viktigt for tillvixten
vet vi och allt fler kommuner skapar organisationer som
underliittar foretagarnas kontakter med kommunens olika
delar. Hur kan ni i organisationen skapa forutséttningar for
ett gott bemétande och virdskap?

Varfor vérdskap? - Ar det tillvixtskapande?

Effekter av gott vdrdskap - direkta och indirekta vinster
Vilka faktorer i ledarskapet behovs for att skapa vardskap
Vad kan fel ledarskap stdlla till med?

Hur g6r man i vardagen? Tips, rad och goda exempel

PER ARNEVALL, Vardskapet

Per har 1ang erfarenhet av hur man kan omsétta vardskapstanken till
konkreta aktiviteter i en organisation. Han ar en mycket uppskattad
utbildare inom vardskap och ledarskap bade hos det privata narings-
livet och i offentliga organisationer.

16.10 Moderator Katarina Bergstrom summerar konferensen

16.20 KONFERENSEN AVSLUTAS



Livskraftig naringslivsutveckling

Innovation, tillvdxt och attraktion - lokal och regional utveckling

Vad ar egentligen en attraktiv stad och for vem &r den attraktiv - boende,
foretagare, bestkare? Att arbeta med ndringslivsutveckling krdver ett brett
angrepp och forankring for att skapa den innovationskraft och engagemang
som behdvs.

Under konferensen behandlas den fysiska miljon med inslag av
samhillsplanering som skapar tillviixt och hur man kan paverka
infrastrukturutvecklingen samt mjukare virden som en kultur
for innovation, ledarskap for virdskap och strategiskt arbete for
forbéttrat ndringslivsklimat.

Varmt viillkommen till tva dagar som ger dig ny kraft for tillvaxt
i din kommun!

Lena Hjorth
Projektledare
Teknologisk Institut
0765-27 5572

Lar dig mer om:

= Strategisk forbdttring av foretags-

klimat

= Ndringslivsplanens basta anvdndning

®  Hur man kan skapa innovationskraft

® | edarskap for vardskap och
utveckling

>
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Porto betalt

Sverige

Livskraftig ndringslivsutveckling

Innovation, tillvaxt och attraktion - lokal och

regional utveckling

Varfor ska du ga pa konferensen?

B Tadel avinsatser som visat sig framgangsrika

B Hor Sarah Bragée om den perfekta staden

B Diskutera ndringslivsstrategins bdsta utformning och anvdndning

B F3 kunskap om hur du kan skapa innovationskraft som driver utveckling

B Mot kollegor i landet och knyt vardefulla kontakter

TRE ENKLA SATT ATT ANMALA DIG
www.teknologiskinstitut.se/konferens

@ info@teknologiskinstitut.se
T 031-350 55 00

DATUM OCH PLATS

Stockholm
Konferens: 26-27 augusti 2014
Lokal meddelas senare, hall dig uppdaterad pa var hemsida

ANDRA UTBILDNINGAR | TEKNOLOGISK INSTITUTS REGI
m Torg och det offentliga rummet

m (P-dagarna

B Projektledning

Se www.teknologiskinstitut.se for datum och mer information

PRIS ORDINARIE PRIS

Konferens 6950 kr/person

I priset ingar lunch och forfriskningar under kaffepauser.
Anmdlningsbekraftelse och faktura séndes efter mottagen anmalan.
Moms tillkommer pé priserna ovan. Rabatter och erbjudanden gar ej
att kombinera.

TEKNOLOGISK
e INSTITUT

OVRIG INFORMATION
Pa www.teknologiskinstitut.se hittar du praktisk information och tips pa
boende. Anmdlan dr bindande, for av- och ombokningsregler vanligen se
hemsidan. Har du 6vriga fragor kontakta garna projektledaren
Lena Hjorth pa Lena Hjorth pa LEHJ@teknologiskinstitut.se.
Teknologisk Institut forbehaller sig ratten till &ndringar av

Certifierad

program, tid och plats. 150 9001

RETURADRESS Teknologisk Institut, Radmansgatan 38, 113 57 Stockholm



