Vagvisare & Kommunikationsguide

Den som har en verksamhet, har ett varumérke. Guiden ska hjélpa oss att gora Projekt
Fjallvdgen ként, att skapa engagemang och dialog samt inge fortroende. Det dr inte bara
namnet eller logotypen utan vad vi gor i verksamheten, vilka vi #r och hur vi forhaller oss till
varandra och var omvérld, som styr uppfattningen om oss. Hur vi agerar skapar bilden av
Projekt Fjdllvdgen. Alla vi som arbetar i projektet dr Fjidllvigens starkaste budbirare. Vi
maste kdnna till projektets mal, kdnnetecken och virden. Vi maste skaffa oss kunskap om hur
vi kommunicerar detta internt och externt — att bygga ett varumérke. Det tar tid och det kravs
uthallighet for att lyckas. Projektets syfte dr att stirka och kvalitetssidkra omradets tillvixt,
attraktions- och konkurrenskraft genom forbittrad och utvecklad infrastruktur och innovativ
samverkan. Malet dr att bygga upp en hallbar och gemensam plattform for det arbetet med en
regional och interregional samverkan.

Kommunikationsguiden ska vara ett stod for Projekt Fjallvagens kommunikationsinsatser,
savil interna som externa, vara riktlinjer for information, grafisk profil, material- och
bildhantering. Som st6d finns en grafisk manual och lathund “Fjéllvédgen i digitala medier”.

Kommunikationens mal

e Att vara ett medel for Projekt Fjallviagens samarbetspartners och medarbetare att
uppna verksamhetens mal.

e Att ge medborgarna insyn i verksamheten och mojlighet att engagera sig 1 Projekt
Fjallvigens utveckling.
Att vara ett medel for innovativ samverkan.

e Att vara ett medel for att profilera projektets styrkor, behov och mojligheter och verka
engagerande, involverande och opinionsbildande.

All kommunikation ska vara
Lattillganglig. Oppen. Snabb. Aktiv. Trovirdig. Begriplig. Malgruppsanpassad.

Intern kommunikation ska

-se till att varje aktor i projektet har tillgang till den information som behovs for att kunna
utfora arbetsuppgifter pa bista sitt

-informera alla medarbetare om projektets mal och process. Ger alla en mojlighet att ta ansvar
for sin arbetsinsats, som en del av helheten.

-stimulera till 6kad delaktighet och dialog mellan samtliga projektaktorer och
samverkansparter.

-skapa en gemensam grund for att frimja den externa kommunikationen och
omviérldsorienteringen

Extern kommunikation ska
-stodja och stimulera dialogen mellan projektaktorer och medborgare, projektaktorer och
andra verksamheter



-informera medborgare, verksamheter och organisationer och vara en plattform for kunskap,
innovativa samarbeten och utveckling

-stimulera till ett 6kat engagemang och involvera fler i utvecklingsprocessen

-skapa forstaelse for fattade beslut genom att informera om bakgrund, syfte och innehall

Strategisk och integrerad

Med en strategisk kommunikation ska vi underlitta att na uppsatta mal och att syftet med
projektet sikerstills. En integrerad kommunikation bygger pa en helhets- och samsyn.
Kommunikation med flera malgrupper ska ha samstdmmiga budskap och samordnas ifraga
om tid och kanal.

Vara kommunikationsinsatser ska planeras och integreras i det dagliga processarbetet. Vi
foljer upp och utvérderar arbetet.

Malgrupper

Internt

-Medarbetare; styrgrupp, arbetsgrupper
-Fortroendevalda och chefer, lokal och regional niva
-Néringslivet

Externt

-Invanarna i Jimtlands- och Givleborgs regioner

-Kunder, gister och besokare

-Niringslivet

-Offentliga aktorer

-Organisationer och foreningar

-Andra projekt/verksamheter med kopplingar till regionerna och inlandets utveckling

Kommunikationskanaler

Interna
-Det personliga métet  ex styrgruppen 3 ggr/ar, var 4:e man
-Telefonméten ex styrgrupp varannan man, 1tim/g

Presentations-och kommunikationsverktyg som prezi och teamviewer kan vara ett
komplement eller alternativ. Prezi dr ett webbaserat presentationsprogram och verktyg for att
formedla information. Teamviewer, fjarrstyrd forbindelse som kan anvéndas ex vid
onlineméten.

-Intern facebookgrupp for styr-och arbetsgrupper (speciellt inbjudna) gem avstamning var
4:e vecka. Har ligger ocksa aktuellt material, ex ppt, bilder, handlingsplaner for anvindning

-Webb; Hemsidan m blogg; egna inldgg, kommentarer, spridning etc
-Nyhetsbrev Projektaktorerna sprider ocksa i sina egna led

Externa

-Webb; Hemsida m blogg samt pressmaterial, broschyr for nedladdning mm
-Nyhetsbrev 1 g/man

-Facebook

-Broschyr 4 ggr/ar

-Opinionsbildare

-Moten, méssor, seminarier och konferenser
-Skrivelser, yttranden och brev

-Skyltning, annonsering

-Media



Malgrupper som vi vill na via media
-Regionernas invanare

-Invanare i 6vriga landet

-Myndigheter och samarbetsorganisationer
-Andra regioner

-Niringslivet i bada regionerna
-Medarbetare

Kanaler

-Dagstidningar i Jamtlands- och Givleborgs ldn
-Internet / webbmedia

-Facebook

-Blogg och twitter

-Riksmedia

-Regional och lokal radio och tv

-Fackpress och magasin

-Frilansjournalister

Verktyg

-Personliga kontakter
-Pressmeddelanden
-Presskonferenser och mediaseminarier
-Pressrum pa Internet
-Debattartiklar

-Nyhetsbrev

-Blogg och twitter

-Event och workshops

-Insidndare
-Experter-profiler-"ambassadorer”

Ansvar

-Projektledaren har det koordinerande ansvaret for material, text och bild i intern och extern
kommunikation

-Projektledaren dr administrator for facebook, blogg och hemsida tillsammans med tva andra
ur styrgruppen. (idag Tony Stark och Annika Myhr)

-Projektledaren har det vergripande ansvaret for att informations- och
marknadsforingsmaterial halls uppdaterade och tillgingliga.

-Alla projketmedarbetare har ett eget ansvar att halla sig informerade till nytta for
verksamheten och vara en ambassador for densamma.

-Alla projektmedarbetare har ansvar att tillhandahalla information och kunskap for projektets
utveckling och ansvara for sin egen delaktighet i kommunikationsarbetet.



Forslag motesstruktur arsbasis -2014 med specifika datum 2013

Januari

Februari

Styrgruppsmoéte
och
arbetsgruppmote
23/1

Arbetsgruppmote
via fb-gruppen*

Telefonmdte | Arbetsgrupp
styrgrupp via fb-

21/3 gruppen*

kl 14-15 12/4

22/5 Styrgrupp-
och
arbetsgruppmote

Arbetsgrupp
Via fb-
gruppen”*

10/6

Augusti

September

November

December

Telefonmote
styrgrupp, 29/8

Arbetsgruppmote
via fb-gruppen*
12/8

Styrgruppsmote
och
arbetsgruppmote

Arbetsgruppméte
via fb-gruppen*
7/10

Radslag-
workshop, event
V 42/43

Telefonmote

styrgrupp,
21/11

Arbetsgruppmdte
via fb-gruppen*
9/12

Styrgruppen har “fysiska” moten var fjarde manad, heldag.
Dessa kompletteras med 3 telefonmoten, avsatt tid max 1 tim, for avstimning, ldgesrapport
och fragor. De som kan delta meddelar Vibeke infor resp telefonméte och Vibeke instruerar
fore motet om agenda. (ett alt till telefonméten kan vara mote via teamviewer, se

www.teamviewer.com. ) Detta kompletteras i sin tur med den interna (hemlig grupp)
facebooksidan som ir ett dagligt motesforum. Varje manad avsitts dock ett datum till

uppdateringar, gemensamma fragestillningar och avstimningar for arbetsgruppernas arbete.

(se nedan)

Arbetsgruppmoéte i anslutning till styrgruppsmétena (halvdagar) kompletterat via fb-grupp
*= avstdmning och mgjlighet till gemensam chatt, gemensam avstimning under en dag,
bestdmt datum enl kalender ovan, alla ansvarar for att man gar in och tar del av information
och material samt bollar fragor den dagen. Uppdaterat material och arbetet med
handlingsplaner ansvarar Vibeke for att det finns aktuellt pa sidan infor dagen. Den dagens
diskussioner och resultat sammanstiller Vibeke och ldgger ut pa sidan. OBS! Viktigt att ni

prioriterar.

Radslag-workshop-idéseminarium ett storre motesforum en gang per ar. Projeket bjuder
in politiker, tjdnstemén, foretagare, organisationer, verksamheter med liknande arbete, media

m fl till ett event dir vi presenterar och samtalar om pagaende arbete, samarbeten och

processutveckling.



Projektkalender Oversikt

Arsbasis 2012-2014, specifika datum 2013

v

v

v

Stygruppen tréiffas 3 ggr/ar, var fjirde manad
Arbetsgrupperna rapporterar till styrgruppen, mots mellan dessa moten.

Handlingsplanerna uppdateras och sammanstills med kontinuitet och infor
styrgruppsmotena

Radslag — workshop- idéseminarium 1 g/ar; regional utveckling och innovativ
samverkan

Rekvireringar med delrapporter 1 g/kvartal, till RG/RJ inkl tidrapporter fr respektive
kommun.

Nyhetsbrev 1 g/man

Broschyr 4 ggr/ar

Regionala och nationella infrastruktur- och utvecklingsmoten
Branschmoten plan efter niringschefsmote 19/3

Byardd, byalag  Arsmoten

Delrapporter och slutrapport Strakanalys varen 2013

Skrivelser, underlag, rapporter, yttranden med anledning av ldnsplanarbete, RUS o
regionalt och nationellt utvecklingsarbete i stort.

Sammanstidllning av mediamaterial; artiklar, reportage och opinion.



Januari

Februari

Rekvirering

Upphandling
Strakanalys

Styrgrupps
Mote

Regionala Infra-
Dagen
Gavleborg, 15/2

Startméte
strakanalys,
12/2

Broschyr

Delrapport

strdkanalys, v 12

Tidrapporter 1/1 —

31/3

Sammanstélla
mediamaterial

1/3-30/4 Remisstid
systemanalys RG

15

planer

Rekvirering

Delrapport
Strakanalys, v

Sammanstélla
handlings

Slutrapport
Strakanalys,
22/5
Styrgrupps
Mote

Karbdle
Byalags
arsmote,
27/5

Tidrapporter
1/4 -30/6

Broschyr

Remisstid
RJ, juni-sep
LTP

September

Oktober

November

December

Rekvirering '

' Broschyr

Tidrapporter
1/7-30/9

Styrgrupps
Moéte

Remisstid
RG aug-sep
LTP

Rekvirering '

Radslag

Rekvirering

med
workshop,
V 42/437

Sammanstalla
handlingsplaner

Tidrapporter
1/10-31/12




Tidsplan regionalt utvecklingsarbete och lanstransportplanarbete

Regionforbundet Jimtland
Februari Inhimtande av behov och 6nskemal fran kommuner och andra
Mars — Maj Planeringsarbete inkl kostnadsbedomningar
Maj Forslag till ny plan 2014 — 2025 tas fram
Juni Regionstyrelsen beslutar skicka forslag till plan pa remiss 2013-06-17
Juni — Sep Remiss till kommuner med flera fram till 2012-09-16
Okt — nov Bearbetning utifran remissynpunkter etc
Dec Regionstyrelsen beslutar om planen och lamnar den till Regeringen

Det dr Regionforbundet Jdmtlands ldn som har regeringens uppdrag att ta fram den nya Lénstransportplanen for
Jamtlands ldn och redovisa ett remissbehandlat forslag till sddan till Regeringskansliet senast den 16 december
2013.

De ekonomiska ramarna for den nya Linstransportplanen &r i princip oféridndrade gentemot innevarande
planeringsperiod. Det har visat sig att flera av de objekt som ingar i nuvarande Linstransportplan blir visentligt
dyrare dn vad som bedomdes nir planen togs fram. Detta medfor behov av nya prioriteringar. Det innebir ocksa
att utrymmet for nya objekt &r ytterst begréinsat.

Det av Regionforbundet inrittade “Transportutvecklingsradet” kommer att ha en viktig roll under arbetet. I detta
rad ingar foretridare for turistndringen, skogsniringen, dkerindringen, kollektivtrafiken, Linsstyrelsen med flera.
Deltagarna i detta rad forutsitts bidra konstruktivt nir det giller att identifiera de allra viktigaste insatserna som
kan rymmas inom givna ekonomiska ramar. Regionférbundets Beredning for infrastruktur och kommunikationer
bereder drendet till Regionstyrelsen och ansvarar for det forslag som ldggs fram till Regionstyrelsen.

Ingen avsikt att ta fram nagon ny regional systemanalys. /Killa Jan Molde

Region Giivleborg
Transportsystemanalys
Liansplanen

Systemanalysen

Remiss:

e 1/3 utskottet, beslut om remiss
e 1/3-30/4 remisstid

Politisk behandling:

e [2/4 avstamning RS

e 17/5 extra utskott

e 31/5RS

e 29/11 RF

Lansplanen

Remiss:

e 14/6 extra utskott, beslut om remiss
e 1/8-30/9 remisstid

Politisk behandling:
e 11/10 utskottet
e 25/10RS

e 29/11RF

RUS (Regionala Utvecklings Strategin) ligger, som sig bor, forst i tidsordning och fn sammanstélls remisserna.
Slutligt beslut i Regionfullmiktige i maj i ar.



Riksv 83, Tonnebro-Ljusdal, med specificerade ombyggnadstrickor, ligger nu framst i Lansplanen Gavleborg.
Vigplaner (samt vissa kommunala detaljplaner) skall goras under 2013. Byggstart bor i de flesta fall kunna ske
under 2014.

prioritering atgirder

1)
2)

Bollnis-Arbra-Vallsta, striackan i sin helhet

Hiéggesta, sodra vigkorsningen

Jarvsobacken, avfart i norra delen av Jarvso tétort vig 696
Orbaden, vigkorsning/avfart vig 663.01

Stratjéra, fyrvigskorsning viag 588

Lilltjdra, anslutning vdg 272

Simed, anslutning vig 690

Anpassningar gors till framtida ombyggnationer for 100 km/tim standard. Omnidmna végkorsningar/anslutningar
bedoms ha strategisk viktig funktion som behdver kvarsta dven i en framtida 100km/tim standard; trafikteknisk
integrering kan goras nir det blir aktuellt med denna standardhdjning. / Killa Géran Unger



