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Associationer till begreppet “Fjallvagen®
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Hur skapas ett bra arbetsklimat?
Vad ar viktigast for oss | projekt Fjallvagen?

X

Malséttning Forhallningssatt Samverkan | Meningsfullt Process
Tydliga mal Det ska finnas en Gruppmedl. Delaktighet- | Standig dialog
Kort och Oppenhet och ett olika forankring- om mal, syfte,
1 langsiktigt tillatande klimat egenskaper paverkan /ma& | rollférdelning
X X X X X X kompletterar bra X X X X
varandra X X X X
(formulera) En blandning Olika Kéanna Formulera
Gemensamt mellan dialog & intressenter arbetsgladje | gemensamma
? mal debatt sa alla far X X X mal
X X X komma till tals X
X X
Tydliga ramar | Visaintresse Att kunna
och ”nyfikenhet” lyssna pa
gemensamma X varandra
mal X
X
Tydlig Ha en
ledning oppenhet for
X X varandra

www.innotiimi.se




Fler forslag om hur ett bra arbetsklimat skapas

e Det ar viktigt att det ar hogt i tak

e Skapa mdijlighet att bade ha roligt och arbeta hart tillsammans
e Alla medarbetare maste bli sedda

e Oppenhet

e Tro pa sig sjalv — tillatande atmosfar

e Gruppen skapar en tydlig malbild

e Lara kanna varandra

e HOgt i tak (arlighet och respekt)

www.innotiimi.se



GruppExpo om handlingsplaner
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Naringsliv

M.‘. Handlingsplan
s

Kortare och Overlevnad, Opinion RG+R

sakrare restider  Tillvaxt, Lobby \“/‘ii?(ges”"smp“

X XXX XXX Konkurrenskraft Dialog

Naringslivschefer Samsyn vad Fysiska Naringslivs- Nu
Motas galler straket moten hos chefer Borjan
X X X X varandra av sep
Mobilisering

XX

www.innotiimi.se



& Handlingsplan

dulles

Vagatgarder
RV 84 Korta restider TRV Inledande
Lansgrans - Trafiksakerhet Vibeke atgards-
Fjalinas Kommuner valsstudie
RV 83 Region 2014 (84)
Bollnés — Arbra Atgarder
X X X X X 2014 (83)
Skyltning och Tydligg6ra och Vibeke Forutsatt-
namn marknadsfora ningar
X X X X klara infor
nasta
mote
Rastplatser och  Turism Vibeke och Kontinuer
Oppna landskap kommuner -ligt

X X
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M.‘. Handlingsplan
wisen Forts. Vagatgarder

Vallsta-Ljusdal Korta restiderna Vibeke och Yttrande i
Uppgradering av  Trafiksékerhet kommunerna LTP Sept.
hastigheten till 2013

90 km x x

Genomfarts- Turism Kommun FOP 2013
alternativ Jarvs6  Centrumutv. TRV Jarvso
Genomfart Korta restider RG Pagaende
Bollnas Trafiksakerhet (Bollnas)
X Klart 2020
EU-projekt Konkreta Vibeke Undersoka
X atgarder ur TV, Kommun forutsatt-
Ovr. grupper strakanalysen. ning till
Andra finansieringsalt. Ett satt att vaxa nasta

upp pengar??? mote.
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M.‘. Handlingsplan
Wi"ﬁgn Information & Marknadsforing

Mobiltackning
langs straket

X X X X XX
Lobbing Ex. Vibeke +
X X X X X X '}anSt.r.”kt”rkonf' alla som
, massor, event,

besok, informella har

véagar mojlighet
Forts. arbete Nyhetsbrev enl. Vibeke,
med Facebook, plan. Pagaende Tony,
hemsidor mm kontinuerligt Annika
Print-press-soc. arbete.
medier-PR x
"Twitterevent” Skapa ett Internet-

Fjallvagenkonto form

www.innotiimi.se



Information & Marknadsforing

M.‘. Handlingsplan
s

Enhetlig och
tydlig skyltning
X
Bra rastplatser, Kommunerna,
lobbing Tony+ Gvr. som
X far chansen
"Fjallvagen” ar Intern Alla
med oss alla marknads-
dagar foring om

betydelsen

av

Fjallvagen
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